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Unternehimen
Die kreative Organisation

Oberstes Ziel der vorliegenden Beitragssammlundast des bekannten Zukunftsforsches Matthias Horx miinden
Motto ,von Praktikern fur Praktiker" rund um dasefh Die einzelnen Beitrdge stammen von Autoren aus ganz
ma Kreativitat in Unternehmen. Es geht den Herauscunterschiedlichen Disziplinen, vom Geschaftsfiifitger
bern nicht um eine abstrakte Beschreibung von Tech den HR-Leiter bis zum Berater und Professor. JBder

ken und psychologischen Abhandlungen, sondern @m (trag ist in sich abgeschlossen und ermdglicht st au
Aufzeigen von praktischen Beispielen als BasidNi@ich-  einen sprunghaften Lesestil gemaR der individudties:
ahmungstéter. Dabei setzen die Herausgeber angSch ressenlage. Besonders sind die Praxisbeispiel@irtia
worten wie Verdrdngungsmechanismus, GlobalisierurStrauf3 an erfolgreich implementierten Ansétzerkzae-

und Innovationsdruck an und fuhren Kreativitat intés- tivitatsforderung in ganz unterschiedlichen Untéme
nehmen als das mafgebliche Erfolgskriterium eimrWe menskontexten enthalten, Denkanstof3e und konkrete
ein Unternehmen sich nicht an die neuen Marktgegebt¢Ansatzpunkte fiir eine Nachahmung im eigenen Unter-
heiten anpassen kann, dann ist es nicht mehr ziskun nehmen bieten.

fahig. Und anpassungsfahig seien nur die kreatwgia-  Angesichts der diesjahrigen Horrormeldungen ausZéen
nisationen, die in der Lage sind, auch die posknergie tungen zur wirtschaftlichen Lage, ist der Einsfieglas

der Mitarbeiter aus der gewollten und eingeforaerte Thema Kreativitit kein leichtes. Die Beitrage ssindorag-
Kreativitét zu nutzen. matisch geschrieben, dass man schnell gefessahdst
Inhaltlich n&hert sich das Buch dem Thema von mehrnach einigem Lesen mit einer Motivation, die Kraiit

ren Blickwinkeln: Uber die Grundlagen der Krea#ivitu  anzugehen und zu férdergerade in diesen Zeiten - das
Praxisbeispielen aus Wirtschaft, Wissenschaft ueselt  Buch weglegt. Katharina Krebs - HR Manager Accoelldie
schaft bis zu Perspektiven, die dann in einem Sshiort  Deutschland



